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=== AUTRICHE : LE MANAGEMENT DES RESSOURCES
HUMAINES

La population active en chiffres

2018 2019 2020
Population active 4.601.213 4.622.075 4.572.356
Source : International Labour Organization, ILOSTAT database

2017 PAONE:] 2019
Taux d'activité total 76,3 76,6 76,9
Taux d'activité des hommes 80,8 81,3 81,5
Taux d'activité des femmes 71,8 71,9 72,2
Source : International Labour Organization, ILOSTAT database
Le management des ressources humaines
LE RECRUTEMENT
Les sites de recrutement  Monster Autriche

Hays

LE CONTRAT
Le type de contrat Les dispositions légales de la loi sur les contrats de travail régissent les contrats de travail.

Cependant les termes et types de ces contrats sont dictés par des conventions collectives
("Kollektivvertrag"). Un ressortissant étranger a I'UE doit obtenir un permis de travail avant de
signer un contrat de travail.

La rupture de contrat

« La retraite Dans ce cas le contrat de travail peut étre rompu par accord mutuel en avertissant I'employé par

notification.

« Les démissions La réglementation du travail interdit la rupture d'un contrat sans notification au préalable excepté
dans certains cas extrémes comme le vol, I'agression, ou le harcélement.

« Les autres méthodes Licenciement collectif: dans ce cas I'employeur doit notifier le bureau national du travail.

possibles

Les lois du travail Consultez le site Doing Business, pour connaitre les réglementations du travail qui s'appliquent
aux entreprises.

LE REGLEMENT DES LITIGES

Les procédures de conciliation
Les sources de conflits Licenciement, harcelement, conflit a propos de la retraite, etc.

- Cadre juridique La,méQiation est utilisée de maniére générale en Autriche, et est gouvernée par la "loi sur la
médiation - 2004.

Les parties concernées engagent un médiateur (un intermédiaire neutre et formé pour ces cas)

afin d'aider les parties a résoudre leur conflit par eux mémes. De tels services ne peuvent étre

prodigués que par des médiateurs officiels, enregistrés auprés du ministére de la justice.

La loi sur la médiation établi également un conseil d'administration de la médiation au ministere

de la justice, composé de 25 membres.

+ La procédure



Les structures juridiques

« Cadre juridique Loi sur Ie§ procédures dans le droit du travail et des affaires sociales (Arbeits - und
Sozialgerichtsgesetz).

Un appel au conseil des prud‘homme peut mener a la cour d'appel du tribunal régional

(Oberlandegericht, tribunal de grande instance). Dans certaines exceptions, un appel peut étre

fait aupreés de la cour supréme (Oberster Gerichtshof), a un jugement rendu au tribunal de grande

instance.

« L'organisme
compétent

LES PARTENAIRES SOCIAUX

Associations patronales SEAANZ - Small Enterprise Association of Australia and New Zealand

Le dialogue social et les Aucun arrét de travail collectif majeur n’a eu lieu depuis 2005. La loi autorise les employés a

partenaires sociaux former ou rejoindre un syndicat. Les négociations collectives sont protégées par la loi et sont en
libre pratique. Pres de 80% des employés travaillent sous le régime d'une convention collective. Il
existe environ 9 syndicats nationaux qui font partie de la fédération des syndicats autrichiens
(OGB).

Le taux de syndicalisation 32% en 2015.
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