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Pour plus d'information
sur le marché du travail

Bangladesh Institute of Labor Studies

La durée légale du temps
de travail

Aucun travailleur n'est autorisé à travailler pendant plus de 48 heures par semaine, ni plus de 10
heures par jour.

L'âge de la retraite 59 ans

Les contrats de travail Un employeur doit normalement fournir aux employés une déclaration écrite des termes et
conditions d'emploi dans les deux mois suivant le début de l'emploi. Les contrats peuvent
également être verbaux.

Les lois du travail Consultez le site Doing Business, pour connaître les réglementations du travail qui s'appliquent
aux entreprises.

Le salaire minimum Selon le conseil du salaire minimum du Ministère du Travail et de l'Emploi du Bangladesh, le
salaire mensuel moyen brut varie en fonction du secteur.

Le salaire moyen Le salaire mensuel moyen brut est de 13 258 BDT selon les dernières données disponibles auprès
du Bureau des statistiques du Bangladesh. 

Les cotisations sociales Les contributions sociales payées par l'employeur: Il n'y a pas de système de sécurité sociale au
Bangladesh. Toutefois, les entreprises d'une certaine taille doivent contribuer à hauteur de 5% de
leurs bénéfices à un Fonds (Workers Profit Participation Fund).
Les contributions sociales payées par l'employé: Aucune

Associations patronales KCCI  - Kirkuk Chamber of Commerce and Industry
SULCCI  - Sulaimaniyah Chamber of Commerce and Industry

La population active en chiffres

2018 2019 2020
Population active 68.844.397 70.160.182 67.225.702

Source : International Labour Organization, ILOSTAT database
 2017 2018 2019
Taux d'activité total 61,23% 61,40% 61,54%
Taux d'activité des hommes 84,09% 84,17% 84,23%
Taux d'activité des femmes 37,95% 38,25% 38,48%

Source : International Labour Organization, ILOSTAT database
 

Les conditions de travail

Le coût du travail

Les partenaires sociaux

BANGLADESH : LES CONDITIONS DE TRAVAIL

http://www.kirkukchamber.org/
http://sulcci.com/


ECCI  - Erbil Chamber of Commerce and Industry
IBA  - Iraq Businessmen Association
PSDC  - Private Sector Development Center in Iraq

Le dialogue social et les
partenaires sociaux

La liberté d'association et le droit de se syndiquer sont garantis par la Constitution mais en
pratique, les lois ne sont pas respectées. Les entreprises découragent souvent la formation de
syndicats et les syndiqués sont victimes d'actes d'intimidation et de violence. Dans les zones
spéciales d'exportation, le droit d'association et la protection des travailleurs sont limités. Les
relations patronat-syndicats sont souvent tendues, en particulier dans le secteur de la confection
qui a enregistré plus de 100 nouveaux syndicats en 2013.

Les syndicats Bangladesh Garment and Industrial Workers Federation (BGIWF)
Bangladesh Trade Union Kendra
Bangladesh Labour Federation
Bangladesh Free Trade Union Congress (BFTUC)
Jatio Sramik Federation

Le taux de syndicalisation Le Bangladesh compte 2,5 million de syndiqués (environ 4,4% de la population active).

Les organismes de
régulation du travail

Ministère du travail et de l'emploi
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