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TUNISIE : LE MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES

La population active en chiffres

2019

Population active 4.086.764 4.115.302 4.107.933
Source : International Labour Organization, ILOSTAT database

2017 2018 2019
Taux d'activité total 51,6 51,5 51,5
Taux d'activité des hommes 75,3 75,4 75,5
Taux d'activité des femmes 28,4 28,2 28,1
Source : International Labour Organization, ILOSTAT database
Le management des ressources humaines
LE CONTRAT
Le type de contrat Le contrat de travail est encadré par la loi. Les conventions collectives et la négociation

individuelle le complétent. Le formalisme du contrat de travail est extrémement rigide. Les
contraintes de licenciement et les conditions d'embauche sont plutét souples.

La rupture de contrat

Les lois du travail Consultez le site Doing Business, pour connaitre les réglementations du travail qui s'appliquent
aux entreprises.

LES PARTENAIRES SOCIAUX

Associations patronales Tunisie Industrie 12 - Agency for the Promotion of Industry and Innovation
UTICA [ - Tunisian Union of Industry, Trade and Handicrafts

Le taux de syndicalisation 15 %.

Les syndicats Union Générale Tunisienne du Travail (UGTT)
Union tunisienne de l'industrie, du commerce et de I'artisanat (UTICA)

Les organismes de Ministére de la Formation Professionnelle et de I'Emploi
régulation
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http://www.tunisieindustrie.nat.tn/en/home.asp
http://www.utica.org.tn/En/
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